
การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2568
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

วนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น.



กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุทรงศรี นิตยสทุธิ
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุเสาวณีย ์คงสกลุ

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ลภินี โกศลบญุ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุธีรพงษ์ สืบวฒันะ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุพดด้วง คงคามี

กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุกฤติยา หงสหิ์รญั

รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุปรมินทร ์อินโสม

กรรมการ
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ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาต

บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั



บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“SAAM”)

จ านวนผูถ้อืหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูมี้สิทธิเข้าร่วมประชมุจ านวน 1,306 ราย

ทนุจดทะเบียนช าระแล้วมลูคา่ 158,500,000 บาท

ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัทัง้หมด 317,000,000 หุน้
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• หน่ึงหุน้ เทา่กบั หน่ึงเสยีง
• ผูถ้อืหุน้หน่ึงราย มคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีถ่อืหรอืรบัมอบฉนัทะ
• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้ือหุ้นดงักล่าวจะไม่มีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เว้นแต่เป็นการออกเสียง

ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

การนับคะแนน
• บรษิทัฯ จะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่มเ่หน็ดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด และสว่นทีเ่หลอืจะถอืวา่เป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ย
• เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืวา่ผลการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุด

บตัรเสีย
• บตัรลงคะแนนทีม่กีารท าเครื่องหมายเกนิกวา่หนึ่งชอ่ง หรอืบตัรลงคะแนนทีม่กีารออกเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั หรอืบตัรลงคะแนนทีม่ี

การขดีฆา่และไมม่ลีายมอืชื่อก ากบั
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การออกเสียงลงคะแนน



วาระที ่1 เรื่องทีแ่จง้เพือ่ทราบ

วาระที ่2 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567

วาระที ่3 พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองและการงดจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีน และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธเิพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบรษิทัฯ

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธเิพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 

- 12 -

วาระการประชุม



วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ 

วาระที ่10 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568

วาระที ่11 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่

วาระที ่12 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2568

วาระที ่13 พจิารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้ม)ี
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วาระการประชุม



วาระท่ี 1 

เรือ่งทีแ่จง้เพือ่ทราบ
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วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ
เน่ืองจาก เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีงในวาระน้ี



วาระท่ี 2 

พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2567
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วาระท่ี  2    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ า ปี  2567      
ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี  2    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ า ปี  2567      
ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน
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วาระท่ี  2    พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ า ปี  2567      
ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่24 เมษายน 2567 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 3

พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทั
เกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567
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วาระ ท่ี  3 พิ จ า รณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบ ริษัท เ ก่ี ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567
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รายไดจ้ากการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน

รายไดอ้ื่น

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยทางออ้ม

118.36

รายไดจ้ากธุรกจิลงทุนในกจิการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวยีน



ธรุกิจจดัหาสถานท่ีตัง้และให้บริการท่ีเก่ียวข้อง
ภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน

ธรุกิจพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานหมนุเวียนเพ่ือจ าหน่าย

ธรุกิจลงทุนในกิจการโรงไฟฟ้า
พลงังานหมนุเวียน
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1 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

ก าลงัการผลติรวม 
2.0 เมกะวตัต์

2 โครงการ ในประเทศญ่ีปุ่ น

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล

ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiP

ก าลงัการผลติรวม 
19.8 เมกะวตัต์

10 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

บนพืน้ทีร่วมกว่า 
198 ไร่

7 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ Adder

บนพืน้ทีร่วมกว่า 
530 ไร่

วาระ ท่ี  3 พิ จ า รณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบ ริษัท เ ก่ี ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567



ธรุกิจเกม
ด าเนินการโดย SAAM–S บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ ทีถ่อืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ไดร่้วมลงทุนและพฒันาเกมเพ่ือจ าหน่ายร่วมกบัพารท์เนอร์
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วาระ ท่ี  3 พิ จ า รณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบ ริษัท เ ก่ี ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567

Mobile Game 
ประเภทเกม: Team Battle / RPG / Real-Time Strategy

รปูแบบ: ดาวน์โหลดฟร ี(Free-to-Play)
พรอ้มระบบการซือ้ขายสนิคา้ภายในเกม (In-App Purchase)

แพลตฟอรม์: Mobile / PC

กลุ่มเป้าหมายหลกั: ประเทศไทยและเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้และคาดว่า
จะเปิดใหบ้รกิารทัว่โลก 

ปัจจบุนัพฒันาเกมเสรจ็แลว้ 
และอยู่ระหว่างการวางแผนจดัจ าหน่ายโดยผู้จดัจ าหน่าย 

PC / Console Game 
ประเภทเกม: Action / Online Co-Operative

รปูแบบ: ผูเ้ล่นซือ้เกมครัง้เดยีว (Pay-to-Play)
แฟลตฟอรม์: PC / Play Station 4 & 5 / XBox / 

Nintendo Switch

กลุ่มเป้าหมายหลกั: อเมรกิาและยโุรป 
และคาดว่าจะเปิดจ าหน่ายทัว่โลก 

ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการปรบัเกมขัน้สุดท้าย ตามค าแนะน าของผูจ้ดั
จ าหน่าย เพื่อใหเ้หมาะกบัตลาดเป้าหมายหลกั 

ท าใหก้ าหนดการแล้วเสรจ็เล่ือนออกไปเป็น 
ไตรมาส 2 ปี 2568

Casual Mobile Game 
ประเภทเกม: Hybrid Casual / Slot-Spinning / RPG / Animation

รปูแบบ: ดาวน์โหลดฟร ี(Free-to-Play)
พรอ้มระบบการซือ้ขายสนิคา้ภายในเกม (In-App Purchase)

แพลตฟอรม์: Mobile

กลุ่มเป้าหมายหลกั: อเมรกิาและยโุรป 
และคาดว่าจะเปิดจ าหน่ายทัว่โลก 

ปัจจบุนัอยู่ระหว่างการพฒันาเกมขัน้สดุท้าย 
และคาดว่าจะมกี าหนดการเปิดใหบ้รกิารแบบ Soft Launch ใน

ไตรมาส 3 ปี 2568



การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่
แนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

• ไม่เรยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ในทุกรปูแบบ 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม

• ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยต่อการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่

• ใหค้วามเป็นธรรมและความคุม้ครองต่อผูท้ีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องการ
คอรร์ปัชัน่

บรษิทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ จงึไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์ในการเขา้ร่วมและเป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อต้านคอรร์ัปชัน่
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 2563 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ด าเนินการต่ออายุเป็นสมาชิกครัง้ที่ 1 ในการ
ต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทยเป็นที่เรยีบร้อย แล้วเมื่อวนัที ่
30 พฤศจกิายน 2566
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วาระ ท่ี  3 พิ จ า รณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบ ริษัท เ ก่ี ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567
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วาระ ท่ี  3 พิ จ า รณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบ ริษัท เ ก่ี ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระ ท่ี  3 พิ จ า รณารับทราบรายงานของคณะกรรมการบ ริษัท เ ก่ี ยวกับ
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567
เน่ืองจาก เป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงคะแนนเสยีงในวาระน้ี
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วาระท่ี 4

พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567
สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567



รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

งบแสดงฐานะการเงิน

สนิทรพัยร์วม 502.98 505.26 367.68 322.40

หนี้สนิรวม 83.71 92.86 94.30 61.60

สว่นของผูถ้อืหุน้รวม 419.27 412.40 273.38 260.80

งบก าไรขาดทุน

รายไดร้วม 72.43 118.36 54.74 90.77

ก าไรสทุธสิ าหรบัปี 14.45 61.56 21.56 24.22

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 14.45 61.55 21.56 24.22

ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.048 0.205 0.072 0.081

หน่วย: ลา้นบาท
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2567 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปี 2567
สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 5 

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองและ
การงดจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567



1. จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 1,078,013 บาท ซึ่งคดิเป็นอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธขิองบรษิัทฯ ซึ่งมกี าไรสุทธติามงบ
การเงนิเฉพาะกจิการจ านวน 21,560,267 บาท

2. งดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 เพื่อใชใ้นการขยายธุรกจิตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

โดยระหว่างปี 2567 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 3 เดอืน สิน้สุด ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 และก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 
0.030 บาท จ านวนทัง้หมด 300,006,165 หุ้น รวมเป็นเงนิจ านวน 9,000,185 บาท เมื่อวนัที่ 7 มถุินายน 2567 หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 41.74 ของก าไรสุทธจิากงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ ก าหนดในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 40.00
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และการงดจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง
และการงดจา่ยเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ตามทีเ่สนอ



วาระท่ี 6 - 8 

เป็นวาระทีม่คีวามเกีย่วเน่ืองกนั 
บรษิทัฯ ขออนุญาตชีแ้จงขอ้มลูต่อเน่ืองส าหรบัทัง้ 3 วาระ

แลว้จงึจะเปิดโอกาสใหส้อบถามหลงัการชีแ้จงขอ้มลู และใหล้งคะแนนแยกในแต่ละวาระ
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วาระท่ี 6 

พจิารณาอนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนและ
แกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ

โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 96,503,082.50 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนท่ียังไม่ได้จ าหน่ายจ านวน 193,006,165หุ้น                            
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่เป็นหุน้ทีจ่ดัสรรไว ้ตามรายละเอยีดดา้นล่างนี้ 

(1) ตดัหุ้นสามญัจ านวน 29,998,389 หุ้น ทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ ครัง้ท่ี 2 (SAAM-W2) ซึง่
ไดค้รบก าหนดการใชส้ทิธเิป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ และ

(2) ตดัหุ้นสามญัจ านวน 163,007,776 หุ้น ทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป ประกอบดว้ย
(2.1) ทีร่องรบัการเสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จ านวน 90,000,000 หุน้ และ
(2.2) ทีร่องรบัการเสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) จ านวน 60,000,000 หุน้ และ
(2.3) ทีร่องรบัการเสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) และยงัคงเหลอืจ านวน 13,007,776 หุน้ 

ทุนจดทะเบียนเดิม ทุนจดทะเบียนใหม่

255,003,082.50 บาท 158,500,000 บาท

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 510,006,165 หุน้ แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 317,000,000 หุน้
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การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความเดิม

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน 255,003,082.50 บาท (สองรอ้ยหา้สบิหา้ลา้นสามพนัแปดสบิสองบาทหา้สบิสตางค)์

แบ่งออกเป็น 510,006,165 หุน้ (หา้รอ้ยสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 510,006,165 หุน้ (หา้รอ้ยสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความท่ีเสนอแก้ไข

ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน 158,500,000 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สบิแปดลา้นหา้แสนบาทถว้น)

แบ่งออกเป็น 317,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสบิเจด็ลา้นหุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 317,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสบิเจด็ลา้นหุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ

โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจให้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร หรอืบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรอื                           
นายพดด้วง คงคามี หรอืนางสาวกฤติยา หงสหิ์รญั มอี านาจแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์
สนธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้และกระทรวงพาณชิย์
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วาระท่ี 7 

พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป และ
แกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ทุนจดทะเบียนเดิม ทุนจดทะเบียนใหม่

158,500,000 บาท 253,600,000 บาท

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 317,000,000 หุน้ แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 507,200,000 หุน้

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไม่เกิน 190,200,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท          
เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป จ านวนไม่เกิน 95,100,000 บาท 

โดยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะสามารถท าการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
ไดส้งูสดุไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแล้ว ซึง่เท่ากบั 95,100,000 หุ้น และ/หรอื

หากมกีารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนโดยวธิเีสนอขายหุน้ต่อประชาชนทัว่ไป และ/หรอืต่อบุคคลในวงจ ากดัทุนช าระแลว้ในสว่นทีเ่พิม่จะตอ้ง
ไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแล้ว ซึง่เท่ากบั 63,400,000 หุ้น

ณ วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหเ้พิม่ทุนดงักล่าว (เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568)
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การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความเดิม

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน จ านวน 158,500,000 บาท (หนึ่งรอ้ยหา้สบิแปดลา้นหา้แสนบาทถว้น)

แบ่งออกเป็น 317,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสบิเจด็ลา้นหุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 317,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสบิเจด็ลา้นหุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความท่ีเสนอแก้ไข

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน จ านวน 253,600,000 บาท (สองรอ้ยหา้สบิสามลา้นหกแสนบาทถว้น)

แบ่งออกเป็น 507,200,000 หุน้ (หา้รอ้ยเจด็ลา้นสองแสนหุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 507,200,000 หุน้ (หา้รอ้ยเจด็ลา้นสองแสนหุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
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โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจให้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร หรอืบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรอื                           
นายพดด้วง คงคามี หรอืนางสาวกฤติยา หงสหิ์รญั มอี านาจแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีนในการจดทะเบยีนแก้ไขหนังสอืบรคิณห์
สนธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้และกระทรวงพาณชิย์

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
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วาระท่ี 8 

พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุน
แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 



ทัง้นี้ เงื่อนไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนตาม วธิทีี่ 1 วธิทีี ่2 และวธิทีี ่3 ขา้งตน้ 
โดยวิธีใดวิธีหน่ึงหรอืทัง้สามวิธี ทุนช าระแล้วในส่วนท่ีเพ่ิมจะไม่เกินรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแล้ว ซึง่เท่ากบั 95,100,000 หุ้น

และ/หรอื หากมกีารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนตามวิธีท่ี 2 และ/หรอืตามวิธีท่ี 3 ทุนช าระแลว้ในสว่นทีเ่พิม่จะตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแล้ว 
ซึง่เท่ากบั 63,400,000 หุ้น ณ วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหเ้พิม่ทุนดงักล่าว (เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2568)
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การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)
จ านวนไม่เกิน 190,200,000  หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

วธิทีี่ 1 เสนอขายต่อผูถื้อหุ้นตามสดัส่วนของการถือหุ้น (Right Offering : RO)
จ านวนไม่เกิน 95,100,000 หุ้น 

คดิเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแล้ว

วธิทีี่ 2 เสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป (Public Offering : PO)
จ านวนไม่เกิน 63,400,000 หุ้น

คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแล้ว

วธิทีี่ 3 เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement : PP)
จ านวนไม่เกิน 31,700,000 หุ้น 

คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแล้ว

วาระ ท่ี  8 พิ จ า รณาอ นุมัติ ก า รจัดสรรหุ้ น เ พ่ิ มทุนแบบมอบอ านาจทั ว่ ไ ป 
(General Mandate) 
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วาระ ท่ี  8 พิ จ า รณาอ นุมัติ ก า รจัดสรรหุ้ น เ พ่ิ มทุนแบบมอบอ านาจทั ว่ ไ ป 
(General Mandate) 

โดยขอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมติัการมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบรษิทั มอี านาจด าเนินการเกีย่วกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการด าเนินการ 
ดงัต่อไปนี้

(ก) พจิารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน ทัง้จ านวนหรอืบางสว่น ภายในคราวเดยีวหรอืหลายคราวกไ็ด้

(ข) ก าหนดวตัถุประสงค ์ระยะเวลา ราคาเสนอขาย วธิจีองซือ้และช าระเงนิ รวมถงึเงื่อนไขอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการจดัสรรตอ้งไม่เสนอขายแก่บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศที ่ทจ. 21/2551 
และประกาศตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2546 และตอ้งไม่เสนอขายในราคาต ่ากว่าทีก่ าหนดในประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. ส าหรบัการเสนอขายต่อประชาชน หรอืบุคคลในวงจ ากดั

(ค) ในกรณีเสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั ราคาเสนอขายจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดขณะนัน้ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยสามารถก าหนดราคาพรอ้มส่วนลดได้
ไม่เกนิ 10% ของราคาตลาดถวัเฉลีย่ยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ แต่ไม่เกนิ 15 วนัท าการ ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการมมีตกิ าหนดราคา

(ง) หากจ าเป็น ใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถด าเนินการ เจรจา ท าขอ้ตกลง ลงนาม หรอืแกไ้ขเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีจ่ าเป็น และแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงนิ ที่
ปรกึษากฎหมาย ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ หรอืผูใ้หบ้รกิารอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง

(จ) ลงนามในค าขออนุญาต เอกสารราชการ จดทะเบยีนต่อกระทรวงพาณิชย ์และน าหุน้เพิม่ทุนเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ พรอ้มตดิต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และ

(ฉ) ด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็นเพื่อใหก้ารจดัสรรหุน้ส าเรจ็ และสามารถมอบหมายบุคคลอื่นด าเนินการแทนตามขอ้ (ง) และ (จ)
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วาระท่ี 6 - 8

เป็นวาระทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกนั ดงันัน้ การพจิารณาอนุมตัเิรือ่งตามวาระที ่6, 7 และ 8
จะถอืเป็นเงือ่นไขซึง่กนัและกนั โดยหากวาระใดวาระหนึ่งไมไ่ดร้บัการอนุมตัิ

จะถอืวา่เรือ่งอื่น ๆ ตามวาระทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้เป็นอนัยกเลกิ 
และจะไมม่กีารพจิารณาเรือ่งในวาระทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป

และจะถอืวา่วาระที ่6, 7 และ 8 ไมไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี



ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ



ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ



ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนและแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ



- 54 -

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ



- 57 -

วาระ ท่ี  8 พิ จ า รณาอ นุมัติ ก า รจัดสรรหุ้ น เ พ่ิ มทุนแบบมอบอ านาจทั ว่ ไ ป 
(General Mandate) 

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระ ท่ี  8 พิ จ า รณาอ นุมัติ ก า รจัดสรรหุ้ น เ พ่ิ มทุนแบบมอบอ านาจทั ว่ ไ ป 
(General Mandate) 

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระ ท่ี  8 พิ จ า รณาอ นุมัติ ก า รจัดสรรหุ้ น เ พ่ิ มทุนแบบมอบอ านาจทั ว่ ไ ป 
(General Mandate) 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
หรอื General Mandate ตามทีเ่สนอ



- 60 -

วาระท่ี 9

พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ
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รายละเอียดหุ้นกู้

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน เพือ่รองรบัการขยายธุรกจิ รวมถงึการลงทุน ตามเป้าหมายทีบ่รษิทัฯวางไว้

ประเภท หุน้กูทุ้กประเภท รวมถงึแต่ไมจ่ ากดัเพยีงหุน้กูช้นิดระบุ/ไมร่ะบุชือ่ผูถ้อืหุน้กู ้ม/ีไมม่หีลกัประกนั ม/ีไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้และหุน้กูด้อ้ยสทิธ/ิไมด่อ้ยสทิธ ิ
ซึง่จะขึน้อยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดและปัจจยัอื่น ๆ ในขณะออกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้

วงเงิน ไมเ่กนิ 300,000,000 บาท

สกลุเงิน เงนิบาท

อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กบัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้ 

อายหุุ้นกู้ ขึ้นอยู่ ก ับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุ้นกู้แ ต่ละครัง้  โดยสามารถก าหนดให้มีการไ ถ่ถอนก่อนครบก าหนดอายุหรือไม่ก็ได ้
หรอืเป็นหุน้กูท้ีค่รบก าหนดไถ่ถอนเมือ่มกีารเลกิบรษิทั (Perpetual)

การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธใินการไถ่ถอน หรอืช าระคนืเงนิตน้หุน้กูท้ ัง้จ านวน หรอืบางส่วนก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู ้โดยสามารถใชส้ทิธชิ าระคนืหนี้หุน้กูก้่อนครบ
ก าหนด เริม่จากวนัครบอายุ 1 ปี นบัจากวนัออกหุน้กู้

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูท้ ัง้หมดในคราวเดยีวเตม็จ านวนวงเงนิ หรอืเป็นคราวๆ และเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป และ /หรอืใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอืผู้
ลงทุนรายใหญ่ และ/หรอืผูล้งทุนสถาบนั และ/หรอืบุคลคลหรอืผูล้งทุนใด ๆ ภายใตก้ฎทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ /หรอืส านักงาน ก.ล.ต. 
และ/หรอืหน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งมผีลบงัคบัใชใ้นขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กู ้

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ 
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โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือนายพดด้วง คงคามี หรือ                                       
นางสาวกฤติยา หงสหิ์รญั ใหม้อี านาจในการก าหนดขอ้ก าหนดและเงื่อนไข รวมถงึรายละเอยีดต่าง ๆ อนัจ าเป็นและเกีย่วเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น 

(ก) การก าหนดชื่อเฉพาะของหุน้กู ้จ านวนหน่วยหุน้กูท้ีอ่อกและเสนอขายในแต่ละครัง้ ประเภทหุน้กูห้ลกัประกนั (ถ้าม)ี ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุหุน้กู ้วนัครบก าหนดไถ่ถอน สทิธใินการไถ่
ถอน สทิธใินการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนดไถ่ถอน อตัราดอกเบีย้ วธิกีารช าระคนืเงนิตน้และดอกเบีย้ วธิกีารจดัสรร รายละเอยีดการเสนอขาย เป็นตน้

(ข) การด าเนินการขึน้ทะเบยีนหุน้กูก้บัสมาคมตราสารหนี้ไทย หรอืตลาดรองอื่น 

(ค) การแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุน้กู ้สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื ผูป้ระเมนิราคาสนิทรพัย ์ทีป่รกึษากฎหมาย นายทะเบยีนหุน้กูต้วัแทนช าระเงนิ ผูแ้ทน ผูถ้อื
หุน้กูห้รอืทีป่รกึษาอื่น หรอืบุคคลอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

(ง) การเขา้ท า ตกลง แกไ้ข รบัรอง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้กูแ้ละการตดิต่อให ้ขอ้มูล เปิดเผย ลงนาม รบัรอง ตกลง และด าเนินการยื่นขอ้มูล แบบค าขอ หรอื
เอกสารใด ๆ แก่ส านกังาน ก.ล.ต. สมาคมตราสารหนี้ไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานอื่นใด และบุคคลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้กู ้

(จ) ใหม้อี านาจในการด าเนินการอื่นใดทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูร้วมถงึการแต่งตัง้บุคคลใด ๆ เป็นผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทน หรอืตวัแทนของตนเพื่อกระท าการต่าง ๆ 
ขา้งตน้

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ 
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  โดย
รบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ 

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 10

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568



ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567

บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั

บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั

ค่าสอบบญัชี

บรษิทัฯ 1,420,000 1,430,000

บรษิทัย่อยในประเทศไทย 1,000,000 730,000

ค่าบรกิารอื่น

- ไมม่ี - - -

รวม 2,420,000 2,160,000

รายช่ือผูส้อบบญัชี
บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
เลขท่ี

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือ
รบัรองงบการเงินบริษทัฯ 

นายบณัฑติ ตัง้ภากรณ์ 8509 2 ปี (2566 และ 2567)

นายอุดม ธนูรตัน์พงศ์ 8501 -

นางสาวธญัญรตัน์ คงนิวฒัน์ศริิ 11887

- 67 -

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี 2568

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 11

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จาก
ต าแหน่งตามวาระและพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่



ในปีนี้มกีรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่าน ไดแ้ก่

ทัง้นี้ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ลภนิี โกศลบุญ แสดงความประสงคไ์มข่อรบัการเสนอชือ่เพือ่กลบัเขา้รบัด ารงต าแหน่งดงักล่าว 
เนื่องจาก มภีาระกจิการงานอื่น ๆ เพิม่ขึน้ จงึกงัวลว่าจะไมส่ามารถใหเ้วลากบับรษิทัฯ ไดเ้ตม็ที่
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วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
และพิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ลภินี โกศลบญุ
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / และ

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพื่อความยัง่ยนื

นายพดด้วง คงคามี
กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

นางสาวเสาวณีย์ คงสกลุ
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
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วาระท่ี 11.1

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการ
ทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ



จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหนึ่ง 
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นายพดด้วง คงคามี
กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

นางสาวเสาวณีย์ คงสกลุ
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 



1. นายพดด้วง คงคามี กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / อายุ 49 ปี
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั
6 ปี 8 เดอืน 
(นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561)

คณุวฒิุทางการศึกษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาโท Master of Science in Management, Texas A&M University
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 137/2560) สมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

หลกัสูตร CFO Focus on Financial Reporting สภาวชิาชพีบญัช ี-
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่28 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) 

หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย ์(TEPCoT) รุน่ที ่14
สถาบนัวทิยาการการคา้

การถือหุ้นในบริษทัฯ
รอ้ยละ 31.64 (ขอ้มลูการถอืหุน้ ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
บุตรของนางทรงศร ีนิตยสุทธ ิ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร

คู่สมรสของนางสาวกฤตยิา หงสห์ริญั รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร 
และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ

ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้อง
2567 – ปัจจบุนั กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ                     

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2564 – 2567 กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2559 - 2564 กรรมการ / กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2550 - 2559 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
บรษิทั บางกอกโซลาร์ พาวเวอร ์จ ากดั
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วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ด้วยในวาระน้ี ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้่อน และสง่คนืแก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นายพดด้วง คงคามี
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหน่ึงในต าแหน่งเดมิ 

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 



2. นางสาวเสาวณีย์ คงสกลุ กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ 74 ปี
และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
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วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

การถือหุ้นในบริษทัฯ
- ไมม่ ี-

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- ไมม่ ี-

ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้อง
2567 – ปัจจบุนั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2560 – 2567 กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2538 – 2546 กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงานบรหิารและการเงนิ 
บรษิทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน)

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั
6 ปี 8 เดอืน 
(นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561)

คณุวฒิุทางการศึกษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 137/2560) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ด้วยในวาระน้ี ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้่อน และสง่คนืแก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นางสาวเสาวณีย์ คงสกลุ
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหน่ึงในต าแหน่งเดมิ 

วาระท่ี 11.1   พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน ซ่ึงจะพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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วาระท่ี 11.2

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหม่
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วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  

นายมนูกิตติ นิตยสทุธิ
กรรมการ / กรรมการบรหิาร

และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

ดร.ฐิติพงศ ์นันทาภิวฒัน์
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพื่อความยัง่ยนื  

จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้กรรมการใหมจ่ านวน 2 ท่าน
ในต าแหน่งทีเ่สนอขา้งตน้ 



1. นายมนูกิตติ นิตยสุทธิ กรรมการ / กรรมการบรหิาร อายุ 64 ปี
และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
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วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  

คณุวฒิุทางการศึกษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาโท Master of Business Administration Rosary College, Chicago 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง

หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 136/2560) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน ในปัจจบุนั
บรษิทัจดทะเบยีนอื่น
- ไมม่ ี–

กจิการอื่น
- ไมม่ ี–

กจิการทีแ่ขง่ขนัหรอือาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ
- ไมม่ ี-

การถือหุ้นในบริษทัฯ
รอ้ยละ 0.01 (ขอ้มลูการถอืหุน้ ณ วนัที ่10 มนีาคม 2568)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
น้องชายของนางทรงศร ีนิตยสุทธิ ์ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร

น้าของนายพดดว้ง คงคามี กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร

ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้อง
2567 – 2568 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพื่อความยัง่ยนื

และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2564 – 2567 กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2562 – 2564 กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายพฒันาธรุกจิ
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ด้วยในวาระน้ี ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้่อน และสง่คนืแก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิตง่ตัง้ นายมนูกิตติ นิตยสทุธิ เป็นกรรมการใหม่
ในต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  



2. ดร. ฐิติพงศ ์นันทาภิวฒัน์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ อายุ 49 ปี
และประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื
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วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  

การถือหุ้นในบริษทัฯ
– ไมม่ ี–

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
– ไมม่ ี–

ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้อง
2567 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏริปูองคก์ร – Group 1, Bangkok Hospital

บรษิทั กรงุเทพดุสติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
บรษิทั บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)

กรรมการอาชพีในท าเนยีบ IOD 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

2557 - 2562 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง
ประธานกรรมการสรรหากรรมการ และ
ประธานอนุกรรมการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั (ปณท.)

คณุวฒิุทางการศึกษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาเอก เทคโนโลยสีารสนเทศดุษฎบีณัฑติ (Doctor of Information 
Technology)
Murdoch University, Perth, Australia

ปรญิญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวทิยาการสารสนเทศ (M. Sc. in 
Information Science)
University of Pittsburgh, Pittsburgh, PA, USA.

ปรญิญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวทิยาการคอมพวิเตอร ์(B. Sc. in 
Computer Science)
University of Waikato, Hamilton, New Zealand

Stanford Graduate School of Business, USA.
หลกัสูตรผูบ้รหิาร Executive Corporate Innovation Program B.E. 2562 

หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 205) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่28 สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) 

หลกัสูตรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณชิย ์(TEPCoT) รุน่ที ่14
สถาบนัวทิยาการการคา้



2. ดร. ฐิติพงศ ์นันทาภิวฒัน์ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ อายุ 49 ปี
และประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื
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วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  

การถือหุ้นในบริษทัฯ
– ไมม่ ี–

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
– ไมม่ ี–

ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวข้อง (ต่อ)
2561 – 2562 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส์ แอนด ์พรอพเพอรต์ี้

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการก ากบักจิการทีด่ ี
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
บมจ. บลสิ-เทล

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอ่ืน ในปัจจบุนั

บรษิทัจดทะเบยีนอื่น
จ านวน 2 บรษิทั ไดแ้ก่
(1) ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏริปูองคก์ร – Group 1, Bangkok Hospital 

บรษิทั กรงุเทพดุสติเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

(2) ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ
บรษิทั บิก๊ คาเมรา่ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)

กจิการอื่น
จ านวน 1 บรษิทั ไดแ้ก่
(1) กรรมการอาชพีในท าเนยีบ IOD 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

กจิการทีแ่ขง่ขนัหรอือาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ
- ไมม่ ี-
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ด้วยในวาระน้ี ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้่อน และสง่คนืแก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ 
หลงัจากทีม่กีารลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการทา่นสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิตง่ตัง้ ดร. ฐิติพงศ ์นันทาภิวฒัน์ เป็นกรรมการใหม่
ในต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 11.2 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 2 ท่าน  
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วาระท่ี 12

พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชดุยอ่ยประจ าปี 2568
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568

1. ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม (เพิม่เตมิ เบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อย)

คณะกรรมการ

ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/ท่าน)

เบีย้ประชมุ
เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ประชุม

(บาท/ท่าน/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 

(บาท/ท่าน)

เบีย้ประชมุ
เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ประชุม

(บาท/ท่าน/ครัง้) 

1. กรรมการบริษทั

ประธานกรรมการบรษิทั 50,000 20,000 50,000 20,000

กรรมการบรษิทั - ไมม่ ี- 10,000 - ไมม่ ี- 10,000

2. กรรมการชดุย่อย

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - ไมม่ ี- 20,000 - ไมม่ ี- 20,000

กรรมการตรวจสอบ  - ไมม่ ี- 15,000 - ไมม่ ี- 15,000

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน - ไมม่ ี- 10,000 - ไมม่ ี- 10,0001

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน - ไมม่ ี- 7,500 - ไมม่ ี- 7,5001
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568

1. ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุม (เพิม่เตมิ เบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อย)

คณะกรรมการ

ปี 2568 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2567 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท/ท่าน)

เบีย้ประชมุ
เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ประชุม

(บาท/ท่าน/ครัง้) 

ค่าตอบแทน
รายเดือน 
(บาท/ท่าน)

เบีย้ประชมุ
เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้ประชุม

(บาท/ท่าน/ครัง้) 

2. กรรมการชดุย่อย (ต่อ)

2.3 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน

ประธานกรรมการประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื - ไมม่ ี- 10,000 - ไมม่ ี- 10,0001

กรรมการกรรมการบรรษทัภบิาลและพฒันาเพือ่ความยัง่ยนื - ไมม่ ี- 7,500 - ไมม่ ี- 7,5001

2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง - ไมม่ ี- 10,000 - ไมม่ ี- 10,0001

กรรมการบรหิารความเสีย่ง - ไมม่ ี- 7,500 - ไมม่ ี- 7,5001

หมายเหตุ: 1 ในระหวา่งปี 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ครัง้ที ่02/2567 เมือ่วนัที ่ 2 ธนัวาคม 2567 ไดเ้สนอและก าหนดคา่เบี้ยประชุมของคณะกรรมการชุดยอ่ยส าหรบัปี 2567
ทัง้น้ี ทางบรษิทัฯ จะเสนอตอ่ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 เพือ่พจิารณาอนุมตัติอ่ไป



2. ค่าตอบแทนตามผลการด าเนินงาน (อตัราเดยีวกบัปี 2567)
ค่าตอบแทนรวมไม่เกนิรอ้ยละ 1.0 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ โดยก าหนดใหเ้พยีงกรรมการอสิระ

3. สทิธปิระโยชน์อื่น
- ไม่ม ี-
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ใหเ้จา้หน้าทีบ่รษิทัฯ
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568

ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 
2568

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยประจ าปี 2568 ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 13

พจิารณาเรือ่งอื่น ๆ 



การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2568
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

วนัองัคารท่ี 22 เมษายน 2568 เวลา 14:00 น.


